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Biigiileyici rahatlik

Yataginiz ne kadar ortopedik?

Boyle bir yatakta yatmak ister miydiniz?
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yvomnetimdem

VAROLMA MUCADELESI

Daralan piyasalar ve rekabet, buyUk kdguk tum isletmeleri
kiskacina almis durumda. GUnumuzde yasananin tamami ile
bir varolma mucadelesi oldugunu sdylemek mumkan. Yaz
aylaryla beraber tum isletmelere umut veren piyasadaki
iyilesmeler, bir sire daha durumun bdyle devam edecedini,
toparlanma surecinin kisa vadeli olmadigint ama ardindan
yeni ve parlak bir ddnemin baglayacagdinin sinyallerini veriyor.
Bizde gelecedimizi yeniden insa etmek icin bu ginden var
gucumuzle ¢alisyoruz. Kalifiye is glcu, kalite, teknoloji ve sistem
eksikliklerimizi tanimlayip gelistirmek icin bu dénemi iyi
degerlendirmeliyiz.

YILMAR olarak aldigimiz tedbirlerle ve birbirimize kenetlenerek
daha da guclendik. Yénetim ve Uretimde verimli calismmanin
olumlu sonuclarini gérmeye basladik. Kendimize glvenimiz
arttl, basarmak igin énce inanmak gerektigini anladik ve tim
ekip arkadaslarimizla bu inan¢ etrafinda bir degisim rtzgari
yakaladik. Bu degisimi her kademedeki calisanlanmiz ve
yoneticilerimizie birlikte gergeklestirecegiz. Dunya sirketi YILMAR
basarilarna yenilerini eklemek icin 5 kitada faaliyetlerini
gelistirerek devam ediyor. Iceride ve disanda “Yayda Kalite”
anlayisini pekistiren, musteri ve ¢alisan memnuniyetini 6n
planda tutan YILMAR, firfinali havalarda da yoluna basariyla
devam etmenin mutlulugunu siz degerli musteri ve
tedarikcilerimizle paylagiyor, calismalarnnizda basarilar diliyorum.

Eyvaz YILMAZ

Genel Mudur imtiyaz Sahibi
Eyvaz Yiimaz

Sorumlu Yazi ileri Midirii
Ozgiir Mutlu

lletisim
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5S NEDIR?
Seiri (Sinifla: Tertip-yapilanma),
Seiton (Sistemlestir: Dlzen),

Seiso (SUpur: Temizlik),

Seiketsu (Standardlastir: Sureklilik),
Shitsuke (Strdur: Disiplin-Ozen)

58’in Amaci; israfta, is kazasinda,
arizada, hurdada, setupta,
gecikmede, sikyette sifir noktasina
ulasmaktir.

55’in ®nemi; isyeri ortaminin
iyilestirimesinde birincil Sneme
sahiptir. isletmede yapilan diger
iyilestirme calismalarina temel
olusturur.

Ormek Olarak; Bir fabrika distiinin
ki insanlar kir, pas ve yag icinde
c¢alismaktan rahatsiz olmasiniar. Bu
fabrikada kaybolan takim ve
malzemenin aranmasi, isin bir
parcasi gibi algilanir ve bu iste
basarili olanlar degerli géruldr. Bu
fabrikada tertip duzen yoktur ve cok
sayida kusurlu Uretim beklenir.

BiR HIKAYE

Bir grup Japon muhendis kadrosu,
kendilerine kablo donanimilari
yapmak icin basvuran bir isletmeyi
ziyarete giderler. Toplanti
baslamadan énce Japon
muhendislerden biri ellerini yikamak
icin fuvalete gider ve ddndugunde
toplanti ybneticisine sorar:

- " Tuvalette kirk bir cam vardi. O
camin kirik olmasi mi gerekiyor?”
Fabrika Yoneticisi;

- “Tabii ki kink olmasi gerekmiyor,
ancak tamir firsati bulamadik. “ diye
yanitlar.

Bunun Uzerine Japon muhendisler bir
taraftan toplantiyi terk etmek Uzere
cantalarini toplarken, biri séyle der:
- Siz kink bir cami tamir etmek icin
gerekli basit kurallar bile takip
edemiyorsunuz, bize kablo
donanimlar tretmek icin gerekli birgok
zor kurall nasil takip edeceksiniz?

Ve o isyerini terk ederler.

kKalite ve tekrmnolaii

DAGINIKLIK VERIMLILIK KAYBIDIR
Tertipli isyerinde

e Verimlilik artar

e Kusurlar azalir

e Termine uyulur

« Is gUvenligi saglantr.

TEMIZLIK STRESi VE GERILIMi ALIR
Fabrikalar da insanlar gibi temizlige

ihtiyac duyarlar. Temizlik ruh saghg
icin gereklidir.

TERTIP DUZEN VE TEMIZLIKTE KARARLI
OLMAK

Eger kosullar tekrar yiginlasma,
daginiklik ve kirlilige dénecekse tertip,
dlzen ve temizligin faydasi kalmaz.

BiR DAKIKA! Is yerinizi dustiinin

Hic kullonmayabilecegdiniz bir sey
sdyleyin.

Yerini degistirerek daha etkin
kullanabileceginiz bir sey sdyleyin.
Temizlemekle daha yararli
kullanabileceginiz bir sey sdyleyin.
isyerinizin tertip, dlizen ve temizligine
iliskin gelistirebileceginiz bir davranis
tarzi séyleyin.

55’IN ISLETMELERDEKI YERI VE ONEMI

Bu davranisinizi 6zendirip
sUrdUrebilmeniz icin olusturabileceginiz
bazi temel kosullar séyleyin.

TERTIP DUZEN VE TEMIZLIKLE SiZiN
SAGLAYACAGINIZ YARARLAR
e [sinizi ve isyerinizi dlizenleme firsat
° i§yerinizi daha keyifli hale getirme
sansl
e Isinizi daha doyurucu kima olanag
o [sinizin dnundeki engelleri
kaldirabilme
beklendigini anlayabilmeniz
« Is arkadaslannizia daha kolay
iletisim
TERTIP DUZEN VE TEMIZLIKLE FIRMANIN
SAGLAYACAGI YARARLAR
o Sifir hazirlik sdresi, Urtn cesitliligini
o Sifir hata, yUksek kaliteyi
dustk maliyeti
e Sifir gecikme, zamaninda teslimati
 Sifir yaralanma, is gvenligini
ariza, donanim verimliligini
o Sifir sikayet, glven ve itibar
Bdylece firmanin bUydmesini saglar.

ISLETMELER UC SINIFTA
DEGERLENDIRILIR.

Uciincii sinif bir isletmede;
Calisanlar yere ¢cop atar, kimse o
¢opU yerden alip ¢op kutusuna
koymaz.

ikinci sinif bir is yerinde;
Calisanlar yere ¢cop atarlar, ama o
¢oOpU yerden alip ¢op kutusuna
koyanlar da vardir.

Birinci sinif is yerinde;

Kimse yere ¢cop atmaz, Ama yerde
kim ¢cop gérlrse o ¢codpu yerden alir
ve ¢op kutusuna atar.

Siz hangi sinif bir isletmede calismak
isterdiniz? Cevabinizi duyuyor gibiyim.
Ama isletmenizi sinif atlatmak tabiki
sizin elinizde.

Basarmanin yarisi istemekle olur. Ya
diger yarnsi?

Szgiir MUTLU
Kalite ve EGitim Yonetmeni
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BbSlumilier-dem

% 100 Misteri Memnuniyeti icin

YILMAR SATIS EKIBI

Yilmaz Sirketler Grubuna bagh Yiimar'in yurt i¢i sahs, yurt disi sahs ve yatak satis ekibi ile siz degerli okuyuculanmiz igin goriistiik.

Toplam 8 kisiden olusan Yilimaz satis ekibi konusuna uzman
genc ve dinamik bir ekip olarak calistyorlar.

Kisaca ekibi taniyalim.

Mesut Olacak: Meslek Lisesi mezunu Ulucak, 12 yildir satis
sektérinde calisiyor. 6 yildir Yilmar'da yurt ici satista gérev
yapIyor.

Oguzhan Oguz: Elekirik dgretmenligi mezunu olan Ulus, 7
yildir safis sektérinde 2,5 yildir Yilmaz Yurt disi safista gbrev
aliyor.

Evrim Emil: ithalat ihracat mezunu olan Evrim Emil, 10 senedir
satis sektérunde 2 yildir Yilmaz Yurt Disi satis Operasyon
bolumunde gdrev yapiyor.

Zehra Tekdemir: Endustri MUhendisi olan Tekdemir.4 yildir
Yilmaz Yurt digi satista gérev aliyor.

Tolunay Yildiz: Uluslar Arasi lligkiler Mezunu olan Tolunay
Yildiz, En geng Yiimar’li 1,5 aydir Yurt Digi satis bélumuinde
caligiyor.

Deniz Aran: Isletme Mezunu olan Aran, 5 yildir satis
sektérinde 3 yildir Yilmaz Duralli Yataklar Satis Temsilcisi
olarak gdrev yapiyor.

0OO0: %70 ihracat %30 yurt ici Pazar payina sahip olan
firmamiz 36 Ulkeye 120 musteriye hizmet vermektedir. 5
kitaya yayilmis olan muUsteri portféylmuze her ay yeni
musteriler eklenmektedir. Sektdrde yillik anlasmalar cok
tercih edilmedidi icin surekli yeni musteri portfdyleri
olusturulmaktadir.

ZT: 2008 Ocak ayindan beri hammadde fiyatlarinda

*

dalgalanma olmasi sektér icin blyUk bir handikap
olusturmustur.

TY: 2009 son ¢eyreginden beri Avrupa’da yasanan kriz
nedeniyle mugteri portféyimuzd Kuzey Afrika ve Ortadogu
Uzerinde genisletmeye basladik.

EE: Biz Yilmar olarak ¢ok sayida farkl tlkeye ihracat
yapiyoruz. Hepsinin farkli ihracat prosedurleri oldugu icin
ekip olarak ¢ok titiz ve dikkatli calismamiz gerekiyor. Ancak
bizin ekip olarak hedefimiz her zaman mukemmellik oldugu
icin var glcumuzle en iyisi i¢in ¢alislyoruz.

OO: ihracat departmani olarak hedefimiz musteri ve Pazar
agini gelistirerek riski az 6demesi saglam bir portféy
olusturmak ve her yil ciromuzu arttirmak.

MO: Biz ic satis departmani olarak adirlikli istanbul , Bursa,
izmir illerinde calisiyoruz. 2008-2009 yillanni inceledigimizde
krize ragmen Pazar payimizin daralmadigini ve
hedeflerimizin tutugunu goérdyoruz.

OO:VYurt digi satis hedeflerimizde %110 olarak ilk 6 ay igin
gerceklestirdik.

DA: Biz Duralli yataklar olarak Bursa ilinde yatak satista
lideriz.Uygun fiyata kaliteli trdn veriyoruz. Satis sonrasi
hizmette en iddiall oldugumuz konularin basinda geliyor.

Yilmar Satis Ekininde gérev alan arkadaslarin ilk hedefleri
var olan mugterilerine en iyi hizmeti vererek strekliligi
saglomak , yeni pazarlar arastirarak musteri portféydn
gelistirmek . Bunun icin genc¢ ve dinamik kadrolari ile bir
ekip ruhunda hareket ediyorlar ve basarya ulasiyorlar.




Ramazan Kurt

(Bakim $efi)

Ramazan Bey bize biraz kendinizden
bahsedebilir misiniz?

1981 Bursa dogumluyum. izmir 9 Eyltl
Universitesi Elektrik Teknikerligi B&IGMU
mezunuyum. 2003 yilindan beri
Yilmar'da calistyorum. ik is yerim Yilmar
Arge Sefi , Bakim Sorumlusu ,Vardiye
Amiri ve isletme MUdur yardimeiligi
gbrevlerini yaptiktan sonra su an
Bakim sefi olarak gérevime devam
ediyorum.

Yaphginiz is hakkinda
okuyucularimiza bilgi verir misiniz?
Firmamizda 110 makinemiz bulunuyor.
Mekanik , elektronik ve donanim
olarak tum bakimlarinda n
sorumluyum. 2008 yill basinda Bakim
kadromuzu yeniledik genc ve dinamik
kadromuz ile tm cihazlan gdzden
gecirdik ve bu ¢alisma sonunda %25-
%45 oraninda performans artirimi
sagladik. Calisma prensibi olarak her
arizada kdk nedenine inip sonuca
ulaslyoruz.

Enver Sine
(Tel Vardiya Ustasi)

Enver Bey bize biraz kendinizden
bahsedebilir misiniz?

1972 Bursa dogumluyum. 2001 yilindan
beri Yiimar'da calisiyorum. Tel Vardiya
Ustasi olarak goérev yaplyorum.

Yaphginiz is hakkinda
okuyucularimiza bilgi verir misiniz?
5,5 mm olarak firmamiza gelen yuksek
karbonlu ¢elik telleri musterilerimizin
istedigi dlctide minimum 1 mm
kalinligina kadar tel cekme makinesi
ile inceltiyoruz.

Kag yildir calisiyorsunuz?

Ben 14 yasimdan beri hic ara
vermeden calistim. 1994 yilinda
Marmara yataklarna girdim. Yilmar‘in
bu fabrikayi satin almasi ile birlikte
Yilmar personeli olarak calismaya
basladim ve 8 yildir gérevime devam
ediyorum.

O giinlerden biraz bahseder misiniz?
Bu binanin temeli atilirken ben

En eski Yilmar Calisanlan ile gériistik...

Firmanizia ilgili duygularinizi
alabilmiyiz?

Benim ilk is yerim Yilmar . her
zaman kendi firmam gibi calistim ve
oyle ¢calismaya devam ediyorum. 5
ylldir mesai saatleri gdzetmeksizin
haftanin 7 ginu isimizin bagindayim.
Ben ve ekip arkadaslanm kurumumuz
icin en iyiyi gerceklestirmek adina var
gucumuzle ¢alislyoruz.

Bir cile sirketinde ¢alisiyorsunuz
zorluklan ve kolayliklan var mi?
Tabil ki hem avantaijlar hem de
dezavantaijlarn var. Ama bizim igin
avantajlan daha fazla. Eyvaz Bey
bizleri de her zaman ailesinin birer
fertleri gibi gérmustur. Kendimizi
gelistirmemiz icin bizleri her zaman
desteklemis Teknik k&kenli oldugu icin
sorunlanmizi anlamig ve ¢6zamu
konusunda bizlere her zaman
yardimci olmustur.

buradaydim. Sanayinin bu bélgesinde
o yillarda 1 tane fabrika vardi. Hatta
arag icin yol yoktu zor gecerek binalar
ulaslyorduk. Eyvaz Bey 8 yil dnce bizi
karsisina aldi ve ve hala
unutamadigim bir konusma yapti.
Onlara guvenebilecegimizi bu sirketi
hep beraber blyutecegimizi anlatti.
Ve bize verdigi sézleri her zaman tuttu.
Sirketimiz blytdu ve bu gunlere geldi.
25 kisilik bir sirketti bu gun yuz kisileri
gectik. 1 tel gekme makinemiz varken
bugun 7 tel cekme makinemiz var.

Birazda 6zel hayatinizdan
bahsedelim.

Evliyim esim ev hanimi @ yasinda
Merve isminde bir kizim var. ismetiye
Hasan ilk ogretim Okuluna gidiyor.

Hayatta vazgegemediginiz 3 sey
nedir?

isim, Ailem ve avcilik.

7 yildir Avcilik Sporu ile ugraslyorum ve
bos zamanlarimda onu yapmaktan
cok keyif aliyorum.

Peki calisma arkadaslarnniza ve

5
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Birazda 6zel hayatinizdan
bahsedelim.

Evliyim esim ev hanimi 4 yasinda
Mustafa isminde bir oglum var.

Hayatta vazgegemediginiz 3 sey
nedir?
Ailem, isim ve meslegim

Peki ¢calisma arkadaslariniza ve
okuyuculanmiza vermek istediginiz
bir mesaijiniz var mi?

Biz Yilmar olarak hep daha iyisi icin
calisan cok buyuk bir aileyiz is
yerimizde evimizden ¢cok daha fazla
zaman gegiriyoruz. Kaliteli tretim
yapmak ve %100 musteri memnuniyeti
saglayabilmek igin Tum gucimuzle
calistyoruz. Yilmar gelecek Yillarda
sektérinde dinyanin sayili
firmalanndan biri olacak buna inaniyor
ve bu yébnde calislyoruz.

okuyuculanmiza vermek istediginiz
bir mesajiniz var mi?

Yilmar’a givensinler biz hizia blyUyen
kaliteli trdn Ureten ve elinden gelen
en iyisini yapmaya ¢alisan bir dileyiz.
Hep birlikte daha guzel glnlere
ulasmak icin ¢alisiyoruz.




Bize sirketiniz hakkinda biraz bilgi
verebilir misiniz?

Sirketimiz sektérde 30 yillik bir firma.
2007 yiindan bu yana da Uretim
yapmaya baglayarak mobilya ve
koltuk sektdrinde Urdn Uretiyor.
Fabrikamiz inegél’de Yalova yolu 4.
km’de de 10.000 m2 kapal alana
sahip bir magazamiz bulunuyor. 100
calisanimiz ile her gegen gun basaril
calismalarimiz ile buyUyoruz.

Yilmar ile ne kadar zamandir
calisiyorsunuz?

1 yildir Yiimaz Sirketler Grubu ile
calistyoruz. Désemelik malzemeler ve
yay aliyoruz.

Tercih etmenizin nedenleri neler?
Bursa’da olmalari istedigimiz anda
istedigimiz Urunleri bekletmeden bize

{Tﬁrkoglu

teslim edebilmeleri
kaliteli Gran Gretmeleri
Yimar’i tercih etmemizin
nedenleridir.

Sektor krizde iken siz
buylyor sunuz . Musteri
neden sizi tercih ediyor?
Mobilya sektérinde
kaliteyi bizde buluyorlar.
O nedenle Bursa
Kutahya, Afyon, Eskisehir
illerinde bizi tercih
ediyorlar. Krizde alt
yapist iyi olan firmalar
ayakta kalmayi basard.
Elbette bizimde kar
marjlarnmiz dustt.Ancak bizim Uretip
sathigimiz Urin adetlerimiz ¢ok artt.

onlara faydali bir yon saglayacaktir.
Tuketiciyi bilinglendirecek tanitim
calismalar da yapmasini tavsiye
ediyoruz. SUrekli kendini yenilemeli ve
kaliteye her zaman bUydk dSnem
vermesi ve ekonomik Urdn Uretebilmesi
en bUyuk beklentimizdir.

Sizce sektdriin krizden
c¢ikmasi icin neler
yapilmasi gerekir?
Malzeme fiyatlarnnda
dusus saglanmaili.
Tedarikei firmalar
musteriye farklilik
yaratacak Ar ge
calismalar
yapmali.Dinya kaguldu
artik internetle herkes her
seye aninda
ulasabiliyor.O nedenle
her zaman yeni Urlnleri
Uretmeli ve uygun fiyat
avantaijl saglamamiz
gerekiyor.

Yilmar'dan beklentileriniz
neler?

Sektérde yeniligi ecik
olmasini ve bizlere yonelik -
toplantilar yaparak yeni
ardnlerini Gretmeden fikir |- 2
asamasinda bizlerle
paylasim toplantilar
yapmasini bekliyoruz.
Bizim kullanicilar olarak
fikirlerimiz o toplantilarda

6



Firlinalara karsi
tek bilek, tek yurek...







SUREKLI GELISIM

Degerli Arkadaslarim;

is hayatimin 25. yiinda katldigim
Yilmar celikte gecen 5.5 yil strenin
bana sanki 1 yil gibi gelip gectigini
séyleyebilirim.ilk geldigim déneme
bakthgimda firmamizin cok hizli
geliserek bUyldugunu gérmekteyim.
Bu ilerlemede birbirinden degerli ekip
calisanlarnnin iginde bizzat benimde
katki sagladigimi gérmenin gururunu
sUrekli yastyorum.

GUnUmuz rekabet sartlannda strekli,
seri, kaliteli ve verimli calismayi ilke
edinerek musteri memnuniyetine
6nem vermeliyiz.muUsteri arantn
yaninda hizmeti satin aliyor.Bizimde
yapmamiz gereken sUrekli musteri
memnuniyeti icin calismalanmiza ézen
gbstererek her zaman ¢c6zUme yodnelik
bir yol izlemeliyiz.

Yilmarin,in karsilasti@i sorunlarin
Ustesinden gelmek, gelecege Umitle
bakmak ve hazilanmak iginde

Mesut OLACAK
Sahs SEFi

mevcut tum kaynaklarimizin ZAMAN.
EMEK. MAKINA. BILGI VS etkinligini ve
verimliligini arttirmaktir.

Bundan sonraki calismalarimizda da
tUm ekip calisanlarna basarilar diler
bizim basarimiz firmamizin basarasi

olacagdini unutmamali ve her zaman
bu hizll gelisime katkida bulunmaliyiz.

Herkese mutluluk ve saglik diler
saygilanmi sunarm.




Faaliyetler

5S Egitimleri

Tertip duzen faaliyetlerini yayginlastirmak
amactyla isletmemiz genelinde 5S calismalar
baslattik. Bu calismalarimizin ilk ayagdi olan
5S egitimleri 5 grup halinde toplam 168
personelimize isletmemiz egitim salonunda
Kalite ve Egitim Yénetmenimiz Ozgur MUTLU
tarafindan verilmistir.

DOSAB’ ta faaliyet gésteren firmalar arasinda sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla dizenlenen, 4. DOSAB Firmalar arasi
futbol Turnuvasina, ‘YILMAZ SIRKETLER GRUBU" olarak katildik.
B Grubunda mUcadele eftik. Turnuvada aldigimiz sonuclar
asagidaki gibidir:

YILMAZ SIRKETLER GRUBU:3 OZ UCEL:4
YILMAZ SIRKETLET GRUBU:8 MORAL:2

YILMAZ SIRKETLER GRUBU:3 ERMETAL:4
YILMAZ SIRKETLER GRUBU: 10 TECNO:5

ik turda elendik ama turnuva sampiyonu olan ERMETAL'le
olan macgimiz fam bir final magi gibiydi.
Seneye iyi hazrlanip daha iyi sonuclar alacagimizdan eminiz.

DOSAB ile DOSABSIAD’In birlikte dizenledigi DOSAB Odil Gecesi
2009°da YILMAR Otomotiv - Makine Metal Urtinleri ihracat
Kategorisi‘'nde 8. sirada yer alarak édule layik goraldu.

Odulu Sayin Vali Sahabettin HARPUT’ un elinden almanin hakli
gururunu yasayan Eyvaz YILMAZ, “Yiimar, kaliteli dranleri ve hizmet
anlayigt ile Turkiye ve yurt disinda séz sahibi olmayi basardi. Yillik
24 bin ton Uretim kapasitesine sahip olan firmamiz, bes kitada 36
Ulkeye ihracat yapiyor. Sektérinde Turkiye'nin lider firmalardan
birisi olarak faaliyetini strduren Yiimar, 250 ¢alisani ve 30 bin
metrekare kapall alani olan entegrasyonunu famamlamis bir
kurulustur. Yilmar, Urettigini satmakla kalmayip Ar-Ge ¢alismalar
ile de sektdrdeki SncUllGuNU pekistirmistir. Cevreye olan saygisini
gerek Uretiminde gerekse Urdnlerinde hissettirmektedir” dedii.




Bizden Haberler

A

G O R U S L E

TOLUNAY YILDIZ

Yurtdisi Sahis Misteri Temsilcisi

Turkiye'de genclere inanan ve genclere sans veren ¢cok az kurum var. Yiimar ise sahip oldugu gen¢
ve dinamik kadrosuyla Turk gencligine olan guvenini gdsteriyor. Personel arasi iliskilerin cok iyi olmasi
sayesinde yeni ise baslayanlar ortama daha hizli uyum sagliyor. Calisanlarnnin sosyal haklarni fam
karsilamasi ve Ucretler konusundaki hassasiyeti de Turkiye’de bir¢cok firmaya érnek teskil etmeli.

SERKAN AYDOGDU

Helezon Yay Operatéri

Yiimar'da yaklasik 2 aydir calismaktayim. Buradaki arkadas ortami yardimlasma ve ¢alisma orfaminin
uygun olmasi ¢calisanin ise kisa strede alismasini ve daha istekli calismasini sagliyor.

Bu yUzden bizlerde isimizi en iyi sekilde yaparak hem sirket hedeflerine katkida bulunmus, hemde
kendi Uzerimize dusen gdrevi yapmis oluruz.

EROL ERBAS

Tel Operatéra

Yiimar'da géreve baslayal cok kisa bir stire olmasina ragmen ise alismam ¢alisma arkadaglanmin ilgisi
ile cok kisa surdu. Fabrikamizda her gecen gun yeni seyler 8grenmek gercekten benim icin cok guzel
bir duygu oldugunu séyleyebiliim. Daha fazlasini 8grenmek ve kendimi daha da gelistirmek icin
elimden gelen tUm gayreti gésterecegim.

BULENT ARSLAN

Tel Operatdri

Yilmaz Sirketler Grubu bunyesinde bulunan YILMAR Yay firmasinin Yay bélimunde yaklasik 2 aydir
calismaktayim. Bu kriz déneminde surekli ileriye ddnuk yatinmlarn yapilmasi ve gin gegtikge sirketin
buUydmesi gercekten cok glzel ve bende nu bunyenin icinde gérev almaktan ger¢cekten cok mutluluk
duyuyorum.

NPNY

® ¥
. EVLENEN PERSONELIMiZ ‘ CEMIYETi OLANLAR
1- CIHAN YILMAZ HAZIRAN A 1- CINAR KESKIN KIZI EVLENDI 5™}
‘ 2- UMIT YILDIRIM MAYIS ‘ 2- ISMAIL TAS SUNNET
3- NUH DURMAZ TEMMUZ 3- BILAL VATANSEVER SUNNET

4- ISA DURMAZ MAYIS
. 5- CEYLAN ALTINDAG MAYIS .
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grup sirketlerimi=

YILSAY TEKSTIL
YENI YERINE TASINDI...

2003 yiinda katildigim Yilmaz Sunger ailesi ile altinci yilimi
tamamlamanin gururu ile tum yilmaz grup ¢alisanlarina
tesekkdr etmek istiyorum.

Tum ekip kendi gérev ve sorumluluklarnni hi¢ aksatmadan,
birbirlerinin eksiklerini kapatarak dyle bir ruh ile ¢alisiyorlar
ki basaril olmamak sanki imkansiz gibi.

tabii bu ruhun olusmasinda en buyuk katkinin basta sahin
yllmaz ve aydin yilmaz dan kaynaklandigini gbz ardi
etmemek gerektigini dusinuyorum.

2003 yil sonunda désemelik kumas Uretimi yapmak Uzere
Yiimar Yay fabrikasi na yapilan ek fesislerde 3,500 m2 alanda
Yiimaz Singer bunyesinde Uretime baslayan firmamiz 8
adet jakarl dokuma makinesi ile basladigr yasamini 2004
yill agustos ayinda 12 makina ya cikartarak Uretim
kapasitesinde % 50 artis saglamistir.

Bdlgede ddseme sektdrinUin en blyudk malzeme tedarikgisi
olan Yiimaz Suinger kumas satisindaki ciddi potansiyelini
kendi Uretimi ile karsilamus,yurtici ve yurtdisi pazarlarini
olusturmak i¢in ¢calismalara baslamigtir.

2005 yilinda yapmis oldugu ¢alismalarn neticesinde 2006
yill sonunda yatinm atagina kalkan firmamiz 2007 yill baginda
makina sayisini 16 makinaya ¢ikartarak bagladigr gine
gdre Uretimini %100 artirmistir. 2007 mayis ayinda Yilsay
Tekstil San.Tic.Ltd.Sti. olarak yeni ticari kimligini alan firmamiz
2007 agustos ayinda aldigi 2 makina ile makina parkini 10
adet dar,8 adet genis olmak Uzere 18°e ¢ikarmigtir. Dunyada
2008 yilinda meydana gelen kriz ortfaminda yeni fabrika
binalarnin insaatina baslayan yilmaz grup ilk asamada
eysan yatak fabrika insaatini famamlamis , ardindan yilsay
tekstil dokuma fabrikasi insaatina baslamistir. 2009 yili ikinci
yarsinda famamlanmasi beklenen insaat hedeflendigi gibi
tamamlanma noktasina gelmigtir.

2009 yil haziran ayinda aldigi 8 adet genis dokuma
makinalarini yeni binasina taslyip montajini tamamlayan
ekibimiz yiimar yay fabrikasi ek tesislerinde bulunan dokuma
makinalarini yeni fabrika binasina tasimaya baslamigtir.
toplam 16 adet genis 10 adet dar jakarl dokuma makinasi
ile aylik Uretim kapasitesini 2004 yilina gére %300 arttirmistir.
agustos ayinin ik yarisinda isletme kisminin tasinma sureci
tamamlanmasi planlanmig olup, idari kismin tasinmasini
eylul ayr sonuna kadar bitirmeyi hedefliyoruz.

Bugune kadar bizleri misafir eden yilmar ailesine, bu yayini
hazirlayan ve bize bdyle bir imkan saglayan tum ekip
arkadaslarma sahsim ve ekibim adina stkranlarmi
sunarbasarilar dilerim.

Ali Riza Bostanci
Yilsay Tekstil San.Tic.Ltd.3ti.
Isletme Muduru




IRTERZUM KOLN
COLOGNE 2009 FUARI

(I3 MAYIS - 16 MAYIS)

SektérumUzan Uluslar arasi alanda en bUyUk fuarlanndan birisi
olan “INTERZUM 2009 KOLN" Mobilya Yan Sanayi Fuarn mevcut
kriz ortaminin etkilerine ragmen sirketimiz acisindan oldukc¢a verimli
gecmigtir.

Yilmar olarak 6 Kita ve 42 Ulkede 100°Un Uzerinde farkll mUsteri
fuardaki standimizi ziyaret ederek bizi yalniz birakmamigtir.
Ziyaretimize gelen ve gérusmeler yapilan musterilerin %14°0nu
mevcut mugterilerimiz ve diger %86’k b&IUmMUNU de firmamiz ile
ilgilenen ve calismak isteyen musteriler olusturmaktadir. Mevcut
Musterilerimiz ile var olan isbirligimize ve yeni UrUnlerimize ydnelik
goérusmeler yapllmistir. Potansiyel musterilere de YILMAR Markasi
en iyi bir sekilde tanttiimistir. Ozellikle Torba Yayl Yatak
Konstrtksiyonlan Urlin yelpazemizdeki blytik orandaki artis
YILMARa olan ilgiyi hissedilir bir bicimde arttirmigtir.

Uluslar arasi rekabetin arttig Global pazarda servis, zamaninda
ve kaliteli teslimat kriterlerinin ne kadar Snemli oldugu bu fuarda
yapilan gérismeler esnasindan bir kez daha gdzlemlenmigtir.
YILMAR olarak servis kalitesindeki iyilesmeler ve gelismeler de
mevcut muUgterilerimize olumlu olarak yansimigtir. Bu dogrultudaki
hedefimiz MUsteri Memnuniyetini her noktada arttirmak olacaktir.
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“FLAT PACK"” Pres Ambalaj

Uretmis oldugumuz yay konstriksiyonlan havaleli bir yapiya
sahiptir. UrlinUn bu yapisi ile musteriye sevk edilmesi nakliye
giderlerini ve stok maliyetlerini arttiracagindan drdnlerimizi rulo
ambalaj yaparak sevk etmekteyiz. Cogunlukla yurtdisi
musterilerimizin ragbet ettigi bu ambalaj sekline ek olarak
Ozellikle Amerika Kitasi’ndaki musterilerimizden gelen talepler
dogrultusunda “Flat Pack” teknolojisini YILMAR ¢atisi altinda
gelistirerek tfamami pres ambalajdan olusan ilk sevkiyatimizi
Haziran Ayricerisinde gergeklestirmenin hakl gururunu yaslyoruz.

Cubuk cemberli Urdnlerin rulo ambalaj yéntemiyle sanlamamasi
problemi ezme cember kullanilarak agilmistir. Ancak Urinlerde
cubuk cember kullaniminin maliyeti dustrdcu etkisi pres ambalaj
yonteminin gelistiriimesini zorunlu kilmistir.

Pres ambalaj makinemizde 45(cm)*190(cm) boyutlarindaki
kanepe konstriksiyonundan 200(cm)*200(cm) yatak
konstriksiyonuna, 4,5 ve 6 bogum yaylardan olusan karkaslari,
tel kalinhi@i fark etmeksizin, konstriksiyon yuksekligine bagl
olarak degisecek sekilde 10°1u, 12°1i, 15°li ve 20°li baglar halinde
ambalajlayabiliyoruz.

iki ahsap palet arasina dizilen konstriksiyonlann baski esnasinda
hareket etmesi engellendikten sonra pres islemi gerceklestirilir
ve sikistinian konstruksiyon sayisina bagl olarak 30 ile 40(cm)
arasinda degisen ambalaj kalinligina ulasildiginda ¢elik seritler
kullanilarak ambalaj son seklini alir.

Konteyner yUkleme ve bosaltma islemleri esnasinda rulo
ambalaja gére buyUk rahatlik ve zaman tasarrufu saglayan
bu ydntemi kullanabilmek igin siparisi agan musteride de bir
agma presi bulunmasi sarttir. Zira ambalagj igerisinde yUuksek
baski kuvveti uygulayan konstriksiyonlarn ambalaj icerisinden
clkariimasl ancak bu sekilde mumkudn olmaktadir.,

Cihan YILMAZ
Makine MUhendisi
Yay Konstriksiyon Uretim Sefi
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